
  

  مجلس טدرةاݍݨمعية العمومية و اعتماد الݏݨان الدائمة والمؤقتة من 

  تارʈخ اعتمادɸا الȘشكيل   الݏݨان  اسم الݏݨنة 

  ١١/٠٥/٢٠٢٥  اݍݨمعية العمومية   الدائمة  ݍݨنة المراجعة الداخلية

  ١١/٠٥/٢٠٢٥  اݍݨمعية العمومية  الدائمة  ݍݨنة ال؅فشيحات والمɢافآت

  ٠٧/١٢/٢٠٢٥  مجلس לدارة   المؤقتة  الوظائفݍݨنة 

  ٠٧/١٢/٢٠٢٥  مجلس לدارة  المؤقتة   ݍݨنة فتح المظارʈف
  

  أعضاء الݏݨنة -  ڈا٬عضاأو والمؤقتة مɺام الݏݨان الدائمة 

  أعضاء الݏݨنة   المɺام  اسم الݏݨنة

  المراجعة الداخلية

 :לشراف عڴʄ نظام الرقابة الداخلية 
  .اخلية ࡩʏ اݍݨمعيةتقييم فعالية وكفاءة أنظمة الرقابة الد 
  .فحص المسȘندات والܦݨلات اݝݰاسȎية للتأكد من ܵݰْڈا ودقْڈا 
  .التأكد من سلامة לجراءات والسياسات المالية واݝݰاسȎية 
  .تقييم سلامة ɸيɢل اݍݰوكمة باݍݨمعية 
اقبة التقارʈر المالية   :مر
  .دارةدراسة القوائم المالية כولية والسنوʈة قبل عرضɺا عڴʄ مجلس ל  
  .إبداء الرأي حول عدالة ودقة التقارʈر المالية 
افق مع כنظمة والمعاي؈ف اݝݰاسȎية    .التأكد من أن التقارʈر تتو
 :ضمان טمتثال وטل؅قام 
  .التأكد من ال؅قام اݍݨمعية بالأنظمة واللوائح والسياسات المعتمدة 
  .فحص العقود وטتفاقيات والتأكد من تنفيذɸا 
  .ن ال؅قام اݍݨمعية بالتعليمات والقواعد القانونيةالتحقق م 
 ʏالمراجع اݍݵارڊ ʄלشراف عڴ: 
  .التوصية بتعي؈ن المراجع؈ن اݍݵارجي؈ن وتحديد أȖعا٭ڈم 
  .مراجعة خطط عمل المراجع؈ن اݍݵارجي؈ن ومتاȊعة أعمالɺم 
متاȊعة ملاحظات المراجع اݍݵارڊʏ والتأكد من تنفيذ לجراءات  

  .التܶݰيحية
ا   :قبة أداء العملياتمر
  .تقييم كفاءة اݍݵطة التنظيمية لݏݨمعية وفصل טختصاصات 
  .تقييم مستوى إنجاز أɸداف اݍݨمعية وتحليل أسباب أي اختلافات 
  .تحديد مواطن سوء استخدام الموارد وتقديم توصيات لتحس؈ن כداء 
 :تقديم التوصيات 
  .Ȍي وكفاءة العملياتتقديم توصيات ݝݨلس לدارة لتحس؈ن النظام الرقا 
  .التحقيق ࡩʏ أي تجاوزات أو قضايا مالية أو إدارʈة 
  .تقديم المشورة عند مراجعة الموازنة التقديرʈة 
 :التحقيقات الداخلية 

   .إجراء تحقيقات مستقلة ࡩʏ أي مسائل تث؈فɸا לدارة أو مجلس לدارة

  رئʋس الݏݨنة:
  إبراɸيم حمادي اݍݰرȌي

  رةمجلس לدانائب رئʋس 
  
  

  عضو الݏݨنة:
 ʏعبدالرحيم نافع الطارࡪ  

  عضو اݍݨمعية العمومية
  

  عضو الݏݨنة: 
 طارق سرا ج الزɸراɲي 

  عضو مستقل

  
   



  

 

  أعضاء الݏݨنة   المɺام  اسم الݏݨنة

ݍݨنة ال؅فشيحات 

  والمɢافآت

 ارات واݍݵ؄فات : وضع معاي؈ف ال؅فشيحɺتحديد الم

 .والݏݨانوالمؤɸلات اللازمة لعضوʈة مجلس לدارة 

 تحديد والتوصية بالمرܧݰ؈ن لشغل : ترشيح כعضاء

 .مقاعد مجلس לدارة والݏݨان التاȊعة

 خطط التعاقب : التعاقب الوظيفي ʄלشراف عڴ

الوظيفي لمنصب المدير التنفيذي والمناصب القيادية 

 .כخرى 

 إعداد معاي؈ف لتقييم أداء مجلس לدارة : تقييم כداء

 .والمسؤول التنفيذي والݏݨان وأعضا٬ڈا،

 ل التنظي׿ܣɢيɺل التنظي׿ܣ : مراجعة الɢيɺمراجعة ال

لݏݨمعية وتقديم التوصيات Ȋشأن التغي؈فات 

 . المق؅فحة

 مɺام المɢافآت

 افآتɢإعداد وتقديم سياسة : وضع سياسة الم

واܷݰة لمɢافآت أعضاء مجلس לدارة والݏݨان 

 .وלدارة التنفيذية

 افآتɢا : تحديد المɺافآت ورفعɢاق؅فاح مقدار الم

לدارة ثم اݍݨمعية  للموافقة علٕڈا من قبل مجلس

 .العمومية، مع مراعاة معاي؈ف כداء

 افآت : مراجعة السياساتɢمراجعة سياسات الم

 .Ȋشɢل دوري لتقييم فعاليْڈا

 افآت : مراجعة الرواتبɢمراجعة سلم الرواتب والم

 .والبدلات للموظف؈ن

ضمان توافق ɸياɠل التعوʈضات مع כɸداف : ضمان טل؅قام

  . جتماعية لݏݨمعيةטس؅فاتيجية وט 

  رئʋس الݏݨنة:

  فɺد فɺــاد اݍݰرȌي 

  عضو مجلس לدارة

  

  عضو الݏݨنة:

  ترɠي عطية اݝݰمدي  

  عضو اݍݨمعية العمومية

  

  عضو الݏݨنة: 

  عمار عمر الݏݰياɲي

  عضو مستقل

  



  

  أعضاء الݏݨنة   المɺام  اسم الݏݨنة

  ݍݨنة التوظيف

استقبال ومعاݍݨة الطلبات: تلقي طلبات التوظيف ومراجعة الس؈ف الذاتية 

  .للمتقدم؈ن

ا للمعاي؈ف اݝݰددة تقييم المؤɸلات: تقييم
ً

  .مؤɸلات وخ؄فات المتقدم؈ن وفق

المقابلات الܨݵصية: إجراء مقابلات ܧݵصية لتقييم المرܧݰ؈ن واختيار כɲسب 

   .مٔڈم

  مɺام تتعلق بإدارة الموظف؈ن

   .ال؅فشيح وال؅فقية: ال؅فشيح للتعي؈ن ࡩʏ الوظائف أو ترقية الموظف؈ن اݍݰالي؈ن

   .ʏ طلبات نقل الموظف؈ن، وȖسوʈة أوضاعɺمالنقل وȖسوʈة כوضاع: النظر ࡩ

التعامل مع الشɢاوى: النظر ࡩʏ التظلمات المتعلقة بقرارات شؤون الموظف؈ن، 

   .مثل تقييمات כداء

טسȘشارات واݍݰلول: تقديم المشورة والنܶݳ للشركة وللعمال ࡩʏ القضايا 

   .العمالية واݍݵلافات

  مɺام تتعلق باݍݰقوق العمالية

 حقوق العمال أو الدفاع عن 
ً
اݍݰقوق: טع؅فاض عڴʄ القرارات الۘܣ تمس سلبا

  .أجورɸم

  .التفاوض: التحدث باسم عمال الشركة والتفاوض مع לدارة نيابة عٔڈم

اق؅فاحات الموظف؈ن، ودراسْڈا ورفع  الشɢاوى وטق؅فاحات: استقبال شɢاوى و

  التوصيات Ȋشأٰڈا.

  رئʋس الݏݨنة:

  أحمد محمد السل׿ܣ  

  ر التنفيذيالمدي

  

  عضو الݏݨنة:

  إبراɸيم حمادي اݍݰرȌي 

  نائب رئʋس مجلس לدارة

  

  عضو الݏݨنة: 

  حسن يحۛܢ الزɸراɲي

  عضـو مستقل 

تفرʈج الكرب ݍݨنة 

  والمساعدات

  مɺام الݏݨنة:

 ــــاـݍݰوادث،  :دراســــة اݍݰــــالاتɠ ـــة ـــروف الطارئـ فحــــص الطلبــــات والظـ

 .اݍݰرʈق، والكوارث وכزمات المالية المفاجئة

 ʏـــاعدات  :الصـــــرف المـــــاڲ اتخـــــاذ قـــــرار الصـــــلاحية وتحديـــــد مبـــــالغ المســ

 .الطارئة للمستحق؈ن وفق اللوائح

 ن  :رعايـة الغـارم؈نʈسـداد الـديون عـن المتع؆ـفين والمعسـر ʏمة ࡩـɸالمسـا

  .لɺم ولأسرɸملإعادة טستقرار 

  رئʋس الݏݨنة:

  سعود حمادي اݍݰرȌي 

 ʏباحث اجتماڤ  

  

  عضو الݏݨنة: 

  فارس عبدالرحمن اللɺيۗܣ

 ʏالمدير الماڲ  

  

  عضو الݏݨنة:

  حمد محمد السل׿ܣ أ

  المدير التنفيذي

  

  

 


